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মন্ত্রণালয়/রবভাদগর কম িসিােদের সারব িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Ministry/Division) 

 

সাম্প্ররতক অজিে, চযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পো  
 

সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রিাে অজিেসমূহ  (2015- 2016 †_‡K 2017-2018 ch©šÍ) t  
 

  জাতীয় করিউটার প্ররশক্ষণ ও গদবষণা একাদেমী, বগুড়া রশক্ষা মন্ত্রণালদয়র অিীে করিউটার প্ররশক্ষণ ও 

গদবষণািমী একটি সাংরবরিবদ্ধ প্ররতষ্ঠাে। র্া নেদশর তৃণমূল পর্ িায় পর্ িন্ত করিউটার চচ িা ও তথ্য প্রযুরি রবস্তাদর রশক্ষা মন্ত্রণালয় 

কততক গৃহীত পররকল্পো সফল বাস্তবায়ে, রভশে-২০২১ লক্ষযমাত্রা অজিে এবাং নেদশ তথ্য প্রযুরির রবকাশ ও যুদগর চারহোর 

নপ্ররক্ষদত ছাত্র-ছাত্রীদের ব্যাপকহাদর আইরসটি রবষদয় রশক্ষা প্রোদের লদক্ষয সরকারর-নবসরকারর স্কুল, কদলজ, মাদ্রাসা ও 

কাররগরর রশক্ষা প্ররতষ্ঠােসমূদহর রশক্ষকমন্ডলীর করিউটার প্ররশক্ষণ প্রোে করদছ। অরিকন্ত সরকারর, নবসরকারর, স্বায়ত্বশারসত 

প্ররতষ্ঠাদের কম িকতিা-কম িচারীদের োপ্তররক েক্ষতা বৃরদ্ধর লদক্ষ নেকটার রেরলস কাজ করদছ। রশক্ষা মন্ত্রণালদয়র কাররগরর ও 

মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাদগর প্রতযক্ষ রেকরেদে িশোয় রবরবি কার্ িক্রদম গরতশীলতা আোয়দে সক্ষম প্ররতষ্ঠােটির 2015-2016 †_‡K 

2017-2018 অর্ ি বছর পর্ িন্ত উদেখদর্াগ্য অরজিত সাফদের তথ্য রেদে প্রোে করা হদলা: 

 

প্ররশক্ষণ নকাদস ির োম  অরজিত সাফল্য (2015-16 †_‡K 2017-18 পর্ িন্ত) 
 

 

  

➢ Information and Communication Technology 

Based Teachers’ Training Course (ICT) for 

Government and Non Government School, 

College, Madrasah and Technical 

Institutions. 

➢  ১৪৬০ জে স্কুল, কদলজ, মাদ্রাসা ও কাররগরর রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠাদের রশক্ষকদক সফলভাদব আইরসটি রবষদয় 

প্ররশক্ষণ প্রোে করা হদয়দছ। 

➢ Advanced Certificate Course on Computer 

Training (6-months) 
➢  ১৮৮৪ জে রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব মরহলাদক এ 

নকাদস ির আওতায় প্ররশক্ষণ প্রোে করা হদয়দছ।  
 

➢ Professional Freelancing. (Search Engine 

Optimization SEO, Social Media  Marketing 

SMM) Course. 

➢  ৪৮১ জে রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব মরহলাদক 

আত্মকম িসাংস্থাদের লদক্ষয এ নকাদস ির আওতায় প্ররশক্ষণ 

প্রোে করা হদয়দছ। 

➢ Web Page Design Course . ➢  ৩০৯ জে রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব মরহলাদক 

আত্মকম িসাংস্থাদের লদক্ষয এ নকাদস ির আওতায় প্ররশক্ষণ 

প্রোে করা হদয়দছ। 

➢ Graphics Design Course . ➢  ৩০০ জে রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব মরহলাদক 

আত্মকম িসাংস্থাদের লদক্ষয এ নকাদস ির আওতায় প্ররশক্ষণ 

প্রোে করা হদয়দছ। 

➢ ”C” Programming Language Course . ➢  ৩৩৩ জেদক নপ্রাগ্রারমাং রবষদয় প্ররশক্ষণ প্রোে করা 

হদয়দছ। 

➢ Special Course on PHP & My SQL, Oracle 

Database Management Systems. 
➢   ৯৭ জেদক োটাদবজ ম্যাদেজদমন্ট নকাদস ি প্ররশক্ষণ প্রোে 

করা হদয়দছ। 

➢ Special Basic Computer Learning Course for 

Junior Level (ix-x) . 
➢  ৫৬২  জেদক প্ররশক্ষণ প্রোে করা হদয়দছ।  

 

 

➢ In-service Training Course . ➢  ৬০ জে কম িকতিা-কম িচারীদক প্ররশক্ষণ প্রোে করা 

হদয়দছ। 
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সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহ : 
 

মােসম্মত আইরসটি রশক্ষার প্রসার ও েক্ষ মােব সিে উন্নয়দে রিক্ষকগণেি উচ্চতি আইরসটি প্ররিক্ষণেি ব্যবস্থা 

গ্রহে, েতুে েতুে নকাস ি প্রবততন, আধুরনক ল্যাব প্ররতষ্ঠা, আন্তজিারতক শ্রমবাজার উপদর্াগী প্ররশক্ষণ ককাস ত চালুকরণ, প্ররশক্ষদণর 

জন্য কাররক্যযলাম আধুরেকায়ে, যুকগাপদর্াগী অগ তাণনাগ্রাম বাস্তবায়ন, নভৌত অবকাঠাদমা উন্নয়ে ও আঞ্চরলক কার্ িালয় স্থাপে। 

ঊচ্চ রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব মরহলাদের করিঊটাি প্ররশক্ষণ প্রোে কদর েক্ষ জেশরিদত রুপান্তর ও তাদের কম িসাংস্থাে 

সৃরির মােদম নেদশর নবকারত্ব হ্রাদস সহদর্ারগতা কিা।  

 
 

ভরবষ্যৎ পররকল্পো : 
 

প্রিাে কার্ িালয় ঢাকায় স্থাোন্তর, রবভাগীয় পর্ িাদয় আঞ্চরলক কার্ িালয় স্থাপদের মােদম প্ররত বছর ৮.০০০ রশক্ষকদক 

আইরসটি প্ররশক্ষণ প্রোে, যুদগাপদর্াগী েতুে েতুে নকাস ি প্রবতিে ও পররচালোর মােদম ১০,০০০ উচ্চ রিরক্ষত কবকাি যুবক ও 

যুব মরহলাণক করিউটাি ও আইরসটি রবষণয় প্ররিক্ষে প্রদাণনি মাধ্যণম কবকািত্ব হ্রাণস সহণ ারগতা, ৪,০০০ হাজাি 

রিল্যান্সাি সৃজণনি মাধ্যণম ববণদরিক মুদ্রা অজতন, কাররক্যলাম প্রণয়ে, অগ তাণনাগ্রাম অনু ায়ী জনবল রনণয়াণগি ব্যবস্থা 

গ্রহে কিা।   

 
 

২০১৮-১৯ অর্ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রিাে অজিেসমূহ : 
 

➢ ২০১৮-২০১৯ অর্ ি বছদর মােরমক স্কুল, কদলজ, মাদ্রাসা ও কাররগরর পর্ িাদয়র কমপকক্ষ ৯৬০ জে রশক্ষকদক 

মােসম্মত আইরসটি প্ররশক্ষণ প্রোে। 
 

 

➢ জাতীয় ও আন্তজিারতক শ্রমবাজার উপদর্াগী েক্ষ জেবল সৃরির লদক্ষয রবরভন্ন শট ি নকাদস ির মােদম ৮৪০ জে 

মুি নপশাজীবী সৃজে।  

➢ মােসম্মত করিউটার রশক্ষার প্রসার ও েক্ষ মােব সিে উন্নয়দের লদক্ষয ৬ মাস নময়ারে এযােভান্সে 

সাটি িরফদকট নকাস ি অে করিউটার নেরোং নকাদসর ি মােদম ৬৫০ জে উচ্চ রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব 

মরহলাদক করিউটার প্ররশক্ষণ প্রোে। 

➢ Special Basic Computer Learning (Junior Level)  প্ররশক্ষণ নকাদস ির মােদম ৩৬০ 

জেদক প্ররশক্ষণ প্রোে। 
 

➢ মােসম্মত আইরসটি রশক্ষা রবস্তাদরর লদক্ষয একাদেমীর রশক্ষকমন্ডলীদের আইরসটি রবষদয় উচ্চতর প্ররশক্ষণ 

প্রোে।  

➢ একাদেমীর কম িকতিা-কম িচারীদের েক্ষতা বৃরদ্ধর জন্য করিউটার রবষদয় প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

➢ করিউটার রবষদয় রেদলামাসহ উচ্চতর রশক্ষা নকাস ি চালুকরণ। 

➢ নেকটার আইে ২০০৫ এর উদেশ্য পূরণকদল্প জেবল রেদয়াগ। 

➢ প্ররতষ্ঠাদের সক্ষমতা বৃরদ্ধ, প্ররশক্ষণার্ীদের সুদর্াগ সুরবিা বৃরদ্ধ ও েক্ষতা উন্নয়ে রেরিতকরণ। 
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উপক্রমরণকা (Preamble) 

 

 

 

 

সরকারর েপ্তর/সাংস্থাসমূদহর প্রারতষ্ঠারেক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহ নজারোর করা, সুশাসে 

সাংহতকরণ এবাং সিদের র্র্ার্র্ ব্যবহার রেরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০২১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দের লদক্ষয- 

 

 

 

পররচালক, জাতীয় করিউটার প্ররশক্ষণ ও গদবষণা একাদেমী (নেকটার), বগুড়া 

 
 

এবাং 

 

 

সরচব, কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ, রশক্ষা মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর 

মদে ২০১৮ রি.   জুে মাদসর ২১ তাররদখ এই বারষ িক কম িসিােে চুরি স্বাক্ষররত হদলা। 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষিকািী উভয়পক্ষ রেেরলরখত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলে: 
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নসকশে ১: 

 

নেকটার, বগুড়া এর রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষয (Mission), নকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবরল 

 

1.1.1 রূপকল্প (Vision):  

সকদলর জন্য মােসম্মত আইরসটি রশক্ষা ও তা প্রসাদরর লদক্ষয প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

1.1.2 অরভলক্ষয (Mission):  

জাতীয় রশক্ষােীরত ২০১০ এর আদলাদক করিউটার প্রযুরি রবষদয় যুদগাপদর্াগী রশক্ষা, প্ররশক্ষণ ও গদবষণার 

মােদম মােবসিে উন্নয়ে। 

 

১.৩  নকৌশলগত উদেশ্যসমূহ (Strategic Objectives): 

 

১.৩.১ জাতীয় করিউটার প্ররশক্ষণ ও গদবষণা একাদেমী (নেকটার), বগুড়া এর নকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 
 

১।  ৭ম পঞ্চবারষ িকী কম তপররকল্পো ও এসরেরজ এর লক্ষযমাত্রা অজতনে আইরসটি রশক্ষার উন্নয়ে ও 

যুদগাপদর্াগী আইরসটি রশক্ষার সম্প্রসারদণর লদক্ষয েক্ষ জেবল সৃরি [আইরসটি রবষণয় স্কুল, কণলজ, 

মাদ্রাসা ও কাররগরর প্ররতষ্ঠাে সমূণহি রশক্ষকগদণর কারিগরি ও বৃরিমূলক প্ররিক্ষে]  

 

২।  মােসম্মত আইরসটি রশক্ষা সম্প্রসািণে কনকটাি-এি প্ররশক্ষক-কম িকতিা-কম তচারীদের উচ্চতর প্ররশক্ষণ 

প্রোে। 
 

৩।  রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব মরহলাদক আত্মকম িসাংস্থাে ও বৃরিমূলক  প্ররিক্ষে [মুি নপশাজীবী সৃজে] 

 

 ৪।  Special Basic Computer Learning (Junior Level) প্ররশক্ষণ নকাদস ি        

ছাত্র-ছাত্রীদের প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

৫।  দক্ষ মােব সিে উন্নয়দের লদক্ষয রিরক্ষত নবকার যুবক ও যুব মরহলাদেরদক করিউটার ও আইরসটি 

রবষণয় প্ররশক্ষণ প্রোে [G¨vWfvÝW mvwU©wd‡KU †Kvm© Ab Kw¤úDUvi †Uªwbs] 
 

 ৬। তথ্য-প্রযুরি রভরিক ব্যবস্থা প্রবতিদের লদক্ষয ইন্টাদরকটিভ পাঠোে (Multimedia Class 

Room) চালুকরণ। 
 

 ৭। মুরিযুদদ্ধর নচতো এবাং জাতীয় ইরতহাস, ঐরতহয ও সাংস্কৃরতর রবকাশ। 
 

 ৮।      কারিগরি ও বৃরিমূলক রবষণয় উচ্চতর রেরগ্র-রেদলামা নকাস ি চালুকিে এবং েক্ষ জেবল সৃজে। 

 

১.৩.২ বােতামূলক নকৌশলগত উদেশ্যসমূহ: 

 

১. েক্ষতার সদে বারষ িক কম িসিােে চুরি বাস্তবায়ে। 

২. উদ্ভাবে ও অরভদর্াগ প্ররতকাদরর মােদম নসবার মাদোন্নয়ে। 

৩.  প্রিাসরনক সংস্কাি, েক্ষতা ও নেরতকতার উন্নয়ে। 

৪. তথ্য অরিকার ও স্বপ্রণোরদত তথ্য প্রকাশ বাস্তবায়ে। 

৫. আরর্ িক ব্যবস্থাপোর উন্নয়ে।  
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১.৪ কার্ িাবরল (Functions): 

 

 

➢ রিক্ষকণদি মাণনান্নয়ণনি জন্য আইরসটি রবষণয় রিক্ষক প্ররিক্ষে কম তসূরচ গ্রহে ও প্ররিক্ষে প্রদান। 

➢ আন্ততজারতক ও অভ্যন্তরিে শ্রমবাজাি উপণ াগী দক্ষ মানব সিদ সৃরিি লণক্ষয কম তসূরচ গ্রহে ও রিরক্ষত 

নবকার যুবক ও যুব মরহলাদেরদক করিউটার রবষণয় প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

➢ জাতীয় ও আন্তজিারতক শ্রমবাজার উপদর্াগী েক্ষ মুি নপশাজীবী সৃজে। 

➢ করিউটার প্রযুরি রবষদয় রশক্ষা, প্ররশক্ষণ ও গদবষণা পররচালো করা এবাং এ রবষদয় জ্ঞাদের উৎকষ ি 

সািে করা। 

 

➢ নেকটার আইে, ২০০৫ অনুর্ায়ী সরকারর, আিা-সরকারর, স্বায়ত্বশারসত বা নবসরকারর প্ররতষ্ঠাদে কম িরত 

ব্যরিদের জন্য প্রদয়াজেীয় প্ররশক্ষদণর কাঠাদমা রেি িারণ, পররচালো ও মূোয়ে করা। 

 

➢ একাদেমী কতৃিক রেি িাররত পাঠ্যক্রম অেয়ে সিন্ন কদরদছে এমে ব্যরিদের পরীক্ষা গ্রহণ এবাং 

রেদলামা ও সাটি িরফদকট প্রোে করা। 
 

➢ রশক্ষা ও প্ররশক্ষদণর জন্য পাঠ্যক্রম রেি িারণ। 

➢ একাদেমী কতৃিক আদয়ারজত প্ররশক্ষণ, পরীক্ষা অনুষ্ঠাে, সাটি িরফদকট ও রেদলামা প্রোে ইতযারে খাদত রফ 

রেি িারণ ও আোয়। 

 

➢ রশক্ষােীরত বাস্তবায়দে রশক্ষা মন্ত্রণালয়দক সহায়তা করা। 

➢ সরকার কতৃিক প্রেি সাংরিি অন্যান্য োরয়ত্ব পালে।
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নসকশে ২ 
 

েপ্তর/সাংস্থার রবরভন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

কম িসিােে সূচকসমূহ 

(Performance Indicator)  

একক 

(Unit) 

প্রকৃত লক্ষযমাত্রা 

২০১৮-১৯ 

প্রদক্ষপণ রেি িাররত লক্ষযমাত্রা অজিদের 

নেদত্র নর্ৌর্ভাদব োরয়ত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/রবভাগ/ 

সাংস্থাসমূদহর োম 

উপািসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১।  নেকটাি, বগুড়া’ি রশক্ষক,কম িকতিা ও 

কম তচারিগণদক আইরসটি ও করিউটাি 

রবষদয় উচ্চতি কারিগরি ও বৃরিমূলক 

প্ররিক্ষে  

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত রশক্ষক, কম তকততা ও কম তচারি সাংখ্যা ৪০ ৪০  ৪০ ৫০ ৫৫ 
কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবভাগ ও নেকটার,বগুড়া 

এরপএ ও বারষ িক 

প্ররতদবেে। 

২। মােরমক ও উচ্চ মাধ্যরমক  পর্ িাদয়র 

স্কুল, কণলজ, মাদ্রাসা ও কাররগরর প্ররতষ্ঠাে 

সমূণহি রশক্ষকগদণর আইরসটি রবষণয় 

কারিগরি ও বৃরিমূলক প্ররিক্ষে   

স্কুল, কণলজ, মাদ্রাসা ও কাররগরর রিক্ষা 

প্ররতষ্ঠাণনি প্ররশরক্ষত  রশক্ষক 
সাংখ্যা ৬২০ ৮৫৫ ৯৬০ ১০৮০ ১২০০ 

রশক্ষা মন্ত্রণালয়/ 

মাউরশ/মারশঅ, বাকারশদবা 

ও নেকটার, বগুড়া। 

এরপএ ও বারষ িক 

প্ররতদবেে। 

৩। জাতীয় ও আন্তজিারতক শ্রমবাজার 

উপদর্াগী েক্ষ জেবল সৃরির লদক্ষয  

কারিগরি ও বৃরিমূলক রবষণয় রবরভ্ন্ন শট ি 

নকাদস ির মােদম মুি নপশাজীরব সৃজে।  

এইচএসরস, স্নাতক ও স্নাতদকাির বা 

সমপর্ িাদয়র রিরক্ষত নবকার যুবক ও মুব 

মরহলা। 

সাংখ্যা ৪৫৩ ৭৬০ ৮৪০ ৯০০ ৯৫০ 
কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবভাগ ও নেকটার,বগুড়া 

এরপএ ও বারষ িক 

প্ররতদবেে। 

৪। েক্ষ মােব সিে উন্নয়দের লদক্ষয 

নবকার যুবক ও যুব মরহলাদেরদক 

করিউটার রবষণয় কারিগরি ও বৃরিমূলক  

প্ররশক্ষণ[Advanced Certificate 

Course on Computer] 

এইচএসরস, স্নাতক ও স্নাতদকাির ও 

সমপর্ িাদয়র উচ্চ রিরক্ষত নবকার যুবক ও মুব 

মরহলা। 

সাংখ্যা ৭৭২ 673 ৬৫০ ৬৫০ ৭০০ 
কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবভাগ ও নেকটার,বগুড়া 

এরপএ ও বারষ িক 

প্ররতদবেে। 

৫। Special Basic Computer 

Learning Course for 

Junior Level  প্ররশক্ষণ নকাদস ি 

ছাত্র-ছাত্রীদের প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

এসএসরস ও এইচএসরস বা সমপর্ িাদয়র ছাত্র-

ছাত্রীণদি আইরসটি রবষদয় প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

সাংখ্যা ৩৩৯ ২৪০ ৩৬০ ৩৬০ ৪০০ 
কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবভাগ ও নেকটার,বগুড়া 

এরপএ ও বারষ িক 

প্ররতদবেে। 
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নসকশে ৩ 

নকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রারিকার, কার্ িক্রম, কম িসিােে সূচক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূহ 
 

নকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

নকৌশলগত 

উদেদশ্যর মাে 

(Weight of  

Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসিােে সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কম িসিােে 

সূচদকর মাে 

(Weight of 

Performanc

e Indicators) 

প্রকৃত অজিে লক্ষযমাত্রা/রেণ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপণ 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসািারণ অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মাে 

চলরত 

মাদের রেদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

েপ্তর/সাংস্থার নকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

[১] মানসম্মত 

আইরসটি রিক্ষাি 

সুণ াগ 

সম্প্রসািে 

 

১০ 

 

 

[১.১] মানসম্মত আইরসটি 

রিক্ষা রবস্তাণি নেকটার এর 

প্ররশক্ষক/ কম িকতিাগণদক  

উচ্চতর প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত 

প্ররশক্ষক/কম িকতিা 

 

সাংখ্যা 
৫ ২৮ ১০ ১০ ৮ ৬ ৪ - ১৫ ২০ 

[১.২] নেকটার এর 

কম িচাররগণদক করিউটাি 

রবষণ  প্ররশক্ষণ প্রোে। 

 

প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত কম িচারর 

 

 

সাংখ্যা ৫ ৪০ ৩০ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ - ৩৫ ৪০ 

[২] যুদগাপদর্াগী  

আইরসটি রশক্ষার 

সম্প্রসারদণর 

লদক্ষয েক্ষ জেবল 

সৃরি[আইরসটি 

রবষদয় স্কুল, 

কদলজ, মাদ্রাসা ও 

কাররগরর রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠাদের 

রশক্ষকগদণর 

কারিগরি ও 

বৃরিমূলক  

প্ররিক্ষে   

 

 

 

২৫ 

[২.১] সরকারর-নবসরকারর 

মােরমক ও উচ্চ মােরমক 

পর্ িাদয়র স্কুল, কদলজ, 

মাদ্রাসা ও কাররগরর 

প্ররতষ্ঠান সমূণহি 

রশক্ষকগদণর আইরসটি 

রবষণয় কারিগরি ও 

বৃরিমূলক  প্ররিক্ষে   

 

আইরসটি  রবষণয় কারিগরি ও 

বৃরিমূলক প্ররশরক্ষত রশক্ষক। 

 

 

 

 

 

 

 

সাংখ্যা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

৬২০ 

 

 

 

 

 

 

৮৫৫ 

 

 

 

 

 

 

 

৯৬০ 

 

 

 

 

 

 

৮৪০ 

 

 

 

 

 

৭২০ 

 

 

 

 

 

৬০০ 

 

 

 

 

 

৪৮০ 

 

 

 

 

 

১০৮০ 

 

 

 

 

 

১২০০ 

[৩] রশরক্ষত 

নবকার যুবক ও 

যুব মরহলাদক 

আত্মকম িসাংস্থাে 

ও বৃরিমূলক  

প্ররিক্ষে [মুি 

নপশাজীরব সৃজে] 

 

 

১৫ 

 

[৩.১] কাররগরর ও 

বৃরিমূলক রবরভ্ন্ন ককাণস তি 

আওতায় এসএসরস, 

এইচএসরস, স্নাতক, 

স্নাতদকাির বা সমপর্ িাদয়র 

রশক্ষার্ীদের প্ররিক্ষে     

কারিগরি ও বৃরিমূলক 

প্ররশরক্ষত মুি নপশাজীরব 

সৃজে। 

 

 

 

 

 

সাংখ্যা 

 

 

 

 

 

১৫ 

 

 

৪৫৩ ৭৬০ ৮৪০  ৭২০ 
 

৬০০ 

 

৪৮০ 

 

৩৬০ 

৮৫০ ৯০০ 
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নকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

নকৌশলগত 

উদেদশ্যর মাে 

(Weight of  

Strategic 

Objective) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম িসিােে 

সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

একক 

(Unit) 

কম িসিােে 

সূচদকর মাে 

(Weight of 

Performanc

e Indicators) 

প্রকৃত অজিে লক্ষযমাত্রা/রেণ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপণ 

(Projection

) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ অসািারণ অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মাে 

চলরত 

মাদের রেদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[৪] Special 

Basic 

Computer 

Learning 

(Junior 

Level) 

১২ [৪.১]  এসএসরস ও 

এইচএসরস বা 

সমপর্ িাদয়র ছাত্র-

ছাত্রীণদি আইরসটি 

রবষদয় প্ররশক্ষণ 

প্রোে। 

প্ররশক্ষণ 

গ্রহণকারী       

ছাত্র-ছাত্রী 

 

 

সাংখ্যা 

 

 

১২ 

৩৩৯ ২৪০ ৩০০ ২৪০ ১৮০ ১২০ ৬০ 
৩০০ ৩৫০ 

[৫] দক্ষ মােব সিে 

উন্নয়কনি লদক্ষয 

রিরক্ষত নবকার যুবক 

ও যুব মরহলাদেরদক 

করিউটার ও 

আইরসটি রবষণয় 

প্ররশক্ষণ প্রোে 

[Advanced 

Certificate Course 
on Computer] 

১৩ 

 

[৩.১] এইচএসরস, 

স্নাতক, স্নাতদকাির,  

রিণলামা ও 

সমপর্ িাদয়র উচ্চ 

রিরক্ষত নবকার যুবক 

ও মুব মরহলাকদি 

করিউটার ও 

আইরসটি রবষদয় 

প্ররশক্ষণ প্রোে।  

 

 

েক্ষ মােব সিে 

উন্নয়দের লদক্ষয 

প্ররিক্ষেপ্রাপ্ত 

রিক্ষার্থী  

 

 

সাংখ্যা 

 

 

 

 

১৩ ৬৫২ ৬৭৩ ৬০০ ৪৮০ ৩৮০ ২৬০ ১৪০ ৬০০ ৬৫০ 

[৬]   মুরির্দদ্ধর 

নচতো এবাং জাতীয় 

ইরতহাস, ঐরতহয ও 

সাংস্কৃরতর রবকাশ। 

 

৫ 

[৭.১] মুরিযুদ্ধ রভরিক 

বই ও েরলল সরবারহ/ 

সাংগ্রহকরণ/প্ররিক্ষো

র্থীণদি 

অবরহতকিে  

মুরিযুদ্ধ রভরিক 

বই/েরলল সাংগ্রহ । 

সাংখ্যা 

৫ -  ৩০      ৭ ৫ ৪ ২ -   
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 (ণমাট নম্বি-২০) 

কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ককৌিলগত উণেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

ককৌিলগত 

উণেণশ্যি মান 

(Weight 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম তসিাদন সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কম তসিাদন সূচণকি 

মান 

(Weight of PI) 

লক্ষযমাত্রাি মান-২০১৮-১৯ 

অসাধািে 

(Excellent) 

অরত উিম 

(Very 

Good) 

উিম 

(Good) 

চলরত মান 

(Fair) 

চলরত মাণনি রনণে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১। দক্ষতাি সণে 

বারষ তক কম তসিাদন 

চুরি বাস্তবায়ন 

৪ 

[১.১] ২০১৮-১৯ অর্থ ত বছণিি খসড়া বারষ তক 

কম তসিাদন চুরি দারখল 

[১.১.১] রনধ তারিত সময়সীমাি মণধ্য খসড়া 

চুরি মন্ত্রোলয়/রবভ্াণগ দারখলকৃত 

তারিখ .৫ ১৯ এরপ্রল ২৩ এরপ্রল ২৫ এরপ্রল ২৬ এরপ্রল ২৭ এরপ্রল 

[১.২] মাঠপ তাণয়ি কা তালয়সমূণহি সণে 

২০১৮-১৯  অর্থ ত বছণিি বারষ তক কম তসিাদন 

চুরি স্বাক্ষি 

[১.২.১] রনধ তারিত সময়সীমাি মণধ্য চুরি 

স্বাক্ষরিত 

তারিখ ১ ২১ জুন ২৪ জুন ২৬ জুন ২৭ জুন ২৮ জুন 

[১.৩] ২০১৭-১৮ অর্থ ত বছণিি বারষ তক 

কম তসিাদন চুরিি মূল্যায়ন প্ররতণবদন দারখল 

[১.৩.১] রনধ তারিত তারিণখ মূল্যায়ন 

প্ররতণবদন দারখলকৃত 

তারিখ ১ ১৬ জুলাই ১৮ জুলাই ১৯ জুলাই ২২ জুলাই ২৪ জুলাই 

[১.৪] ২০১৮-১৯ অর্থ ত বছণিি বারষ তক 

কম তসিাদন চুরিি বাস্তবায়ন পরিবীক্ষে 

[১.৪.১] বত্রমারসক প্ররতণবদন প্রেীত ও 

দারখলকৃত 

সংখ্যা .৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৫] ২০১৮-১৯  অর্থ ত বছণিি বারষ তক 

কম তসিাদন চুরিি অধ তবারষ তক মূল্যায়ন 

প্ররতণবদন দারখল 

[১.৫.১] রনধ তারিত তারিণখ অধ তবারষ তক 

মূল্যায়ন প্ররতণবদন দারখলকৃত 

তারিখ ১ ১৪ জানুয়ারি ১৬ জানুয়ারি ১৮ জানুয়ারি ২১ 

জানুয়ারি 

২২ জানুয়ারি 

২। কা তপদ্ধরত ও 

কসবাি মাণনান্নয়ন 
৯ 

[২.১] ই-ফাইরলং পদ্ধরত বাস্তবায়ন [২.১.১] ই-ফাইণল নরর্থ রনষ্পরিকৃত % ১ ৬০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩০ 

[২.২] ইউরনণকাি ব্যবহাি রনরিত কিা [২.২.১] ইউরনণকাি ব্যবহাি রনরিতকৃত  % .৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[২.৩] রপআিএল শুরুি ২ মাস পূণব ত সংরিষ্ট 

কম তচািীি রপআিএল ও ছুটি নগদায়ন যুগপৎ 

জারি রনরিতকিে 

[২.৩.১] রপআিএল ও ছুটি নগদায়ন যুগপৎ 

জারিকৃত 

% .৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] রসটিণজনস চাট তাি অনু ায়ী কসবা প্রদান [২.৪.১] প্রকারিত রসটিণজনস চাট তাি 

অনু ায়ী কসবা প্রদানকৃত  

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.৫] অরভ্ণ াগ প্ররতকাি ব্যবস্থা বাস্তবায়ন [২.৫.১] রনষ্পরিকৃত অরভ্ণ াগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

[২.৬] কসবাি মান সিণকত কসবাগ্রহীতাণদি 

মতামত পরিবীক্ষণেি ব্যবস্থা চালু কিা 

[২.৬.১] কসবাি মান সিণকত 

কসবাগ্রহীতাণদি মতামত পরিবীক্ষণেি ব্যবস্থা 

চালুকৃত 

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 

[২.৭] দপ্তি/সংস্থায় কমপণক্ষ দুইটি অনলাইন 

কসবা চালু কিা 

[২.৭.১] কমপণক্ষ দুইটি অনলাইন কসবা 

চালুকৃত 

তারিখ ১ ৩১ রিণসম্বি, 

২০১৮ 

৩১ জানুয়ারি, 

২০১৯ 

২৮ 

কফব্রুয়ারি, 

২০১৯ 

- - 

[২.৮] দপ্তি/সংস্থায় কমপণক্ষ ৩টি কসবা 

প্ররিয়া সহজীকৃত 

[২.৮.১] কমপণক্ষ ৩টি কসবা প্ররিয়া 

সহজীকৃত 

তারিখ ১  ৩১ রিণসম্বি, 

২০১৮ 

৩১ জানুয়ারি, 

২০১৯ 

২৮ 

কফব্রুয়ারি, 

২০১৯ 

১৫ মাচ ত, 

২০১৯ 

- 

[২.৯] দপ্তি/সংস্থা ও অধীনস্থ কা তালয়সমূণহি 

উদ্ভাবনী উণযাগ ও Small 

Improvement Project (SIP) 

বাস্তবায়ন 

[২.৯.১] উদ্ভাবনী উণযাগ ও SIP সমূণহি 

িাটাণবজ প্রস্তুতকৃত 

তারিখ ১ ৪ জানুয়ারি, 

২০১৯ 

১১ জানুয়ারি, 

২০১৯ 

১৮ 

জানুয়ারি, 

২০১৯ 

২৫ 

জানুয়ারি, 

২০১৯ 

৩১ জানুয়ারি, 

২০১৯ 

[২.৯.২] উদ্ভাবনী উণযাগ ও SIP 

কিরলণকণটি 

সংখ্যা ১ ২৫ ২০ ১৫ ১০ - 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ 
কলাম-৬ 

 

ককৌিলগত 

উণেশ্য 

(Strategic 

Objectives

) 

 

ককৌিলগত উণেণশ্যি 

মান 

(Weight 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রম 

(Activities) 

কম তসিাদন সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কম তসিাদন 

সূচণকি মান 

(Weight 

of PI) 

লক্ষযমাত্রাি মান-২০১৮-১৯ 

অসাধািে 

(Excellent) 

অরত উিম 

(Very 

Good) 

উিম 

(Good) 

চলরত মান 

(Fair) 

চলরত 

মাণনি রনণে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

৩। আরর্থ তক 

ব্যবস্থাপনাি 

উন্নয়ন 

৩ 

[৩.১] অরিট আপরি রনষ্পরি [৩.১.১] বছণি অরিট আপরি রনষ্পরিকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.২] স্থাবি/অস্থাবি সিরিি 

হালনাগাদ তারলকা প্রস্তুত কিা 

[৩.২.১] স্থাবি সিরিি হালনাগাদ তারলকা তারিখ ১ ১ কফব্রুয়ারি ১৫ কফব্রুয়ারি ২৮ কফব্রুয়ারি ২৮ মাচ ত ১৫ এরপ্রল 

[৩.২.২] অস্থাবি সিরিি হালনাগাদ তারলকা তারিখ .৫ ১ কফব্রুয়ারি ১৫ কফব্রুয়ারি ২৮ কফব্রুয়ারি ২৮ মাচ ত ১৫ এরপ্রল 

[৩.৩] দপ্তি/সংস্থায় কল্যাে 

কম তকততা রনণয়াগ কিা 

[৩.৩.১] কল্যাে কম তকততা রনণয়াগকৃত ও ওণয়বসাইণট 

প্রকারিত 

তারিখ .৫ ১৫ অণটাবি ২৯ অণটাবি ১৫ নণভ্ম্বি ২৯ নণভ্ম্বি ১৩ রিণসম্বি 

৪। দক্ষতা ও 

বনরতকতাি উন্নয়ন 
২ 

[৪.১] সিকারি কম তসিাদন 

ব্যবস্থাপনা সংিান্ত প্ররিক্ষেসহ 

রবরভ্ন্ন রবষণয় কম তকততা/ 

কম তচািীণদি জন্য প্ররিক্ষে 

আণয়াজন 

[৪.১.১] প্ররিক্ষণেি সময়* জনঘন্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৪.২] জাতীয় শুদ্ধাচাি ককৌিল 

বাস্তবায়ন 

[৪.২.১] ২০১৮--১৯ অর্থ ত বছণিি শুদ্ধাচাি বাস্তবায়ন 

কম তপরিকল্পনা এবং বাস্তবায়ন কম তপরিকল্পনা এবং 

বাস্তবায়ন পরিবীক্ষে কাঠাণমা প্রেীত ও দারখলকৃত 

তারিখ .৫ ১৫ জুলাই ৩১ জুলাই - - - 

[৪.২.২] রনধ তারিত সময়সীমাি মণধ্য বত্রমারসক 

পরিবীক্ষে প্ররতণবদন দারখলকৃত 

সংখ্যা .৫ ৪ ৩ - - - 

৫। তথ্য অরধকাি 

ও স্বপ্রণোরদত 

তথ্য প্রকাি 

বাস্তবায়ন 

২ 

[৫.১] তথ্য বাতায়ন 

হালনাগাদকিে 

[৫.১.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকৃত % .৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

[৫.২] স্বপ্রণোরদত তথ্য প্রকাি [৫.২.১] স্বপ্রণোরদত তথ্য প্রকারিত % .৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

[৫.৩] বারষ তক প্ররতণবদন প্রেয়ন 

ও প্রকাি 

[৫.৩.১] বারষ তক প্ররতণবদন ওণয়বসাইণট প্রকারিত তারিখ ১ ১৫ অণটাবি ২৯ অণটাবি ১৫ নণভ্ম্বি ২৯ নণভ্ম্বি ১৩ রিণসম্বি  
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আরম, পররচালক, জাতীয় করিউটার প্ররশক্ষণ ও গদবষণা একাদেমী (নেকটার), 

বগুড়া’র প্রিাে রহদসদব গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর মােেীয় সরচব, কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ, রশক্ষা মন্ত্রণালয়-এর রেকট অেীকার কররছ নর্, এই চুরিদত বরণ িত ফলাফল 

অজিদে সদচি র্াকব। 

  

 

আরম, সরচব, কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ, রশক্ষা মন্ত্রণালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী 

বাাংলাদেশ সরকাদরর মােেীয় রশক্ষা মন্ত্রীর প্ররতরেরি রহদসদব জাতীয় করিউটার প্ররশক্ষণ ও 

গদবষণা একাদেমী (নেকটার) এর পররচালদকর রেকট অেীকার কররছ নর্, এই চুরিদত বরণ িত 

ফলাফল অজিদে সাংরিি রবভাগ/েপ্তরদক সব িাত্মক সহদর্ারগতা প্রোে করব। 

                                                      

                                    স্বাক্ষররত: 

 

 

 

(এস, এম, নফরদেৌস আলম) 

পররচালক (যুগ্নসরচব) 

জাতীয় করিউটার প্ররশক্ষণ ও গদবষণা 

একাদেমী (নেকটার) 

বগুড়া 

 

                জুে,২০১৮ রি. 

                তাররখ 

স্বাক্ষররত: 

 

 

 

(নমাোঃ আলমগীর) 

সরচব 

কাররগরর ও মাদ্রাসা রশো রবভাগ 

রশক্ষা মন্ত্রণালয়। 

                  

 

 

 

  জুন,২০১৮ রি. 

তাররখ 
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সাংদর্াজেী-১ 

 

শব্দ সাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

  

টিএমইরে নটকরেকযাল এন্ড মাদ্রাসা এডুণকিন রিপাট তণমন্ট 

কনকটাি  জাতীয় করিউটার প্ররশক্ষণ ও গদবষণা একাদেমী  

রবওরজ কবাি ত অব গভ্ে তিস  

কারশঅ কাররগরর রশক্ষা অরধদপ্তি 

বাকারিণবা বাংলাণদি কারিগরি রিক্ষা কবাি ত 

এনএসরিরস  ন্যািনাল রস্কল কিণভ্লপণমন্ট 

আইরপরবএমএস ইনরিটিঊট পািফিণমন্স কবজি ম্যাণনজণমন্ট রসণিম 

আইরসটি  ইনফিণমিন এন্ড করমঊরনণকিন কটকণনালরজ 

ইইরি এডুণকিন ইরিরনয়ারিং রিপাট তণমন্ট 

রবরসরস  বাংলাণদি করিউটাি কাউরন্সল 

রসরবটি করিণটরন্স কবইজ কেরনং 

এনরসটিরব ন্যািনাল কারিকুলাম এন্ড কটক্সটবুক কবাি ত  

আইএমরস ইনরিণটউট ম্যাণনজণমন্ট করমটি 

এমওই রমরনরি অব এডুণকিন 

বাকচু বারষ িক কম িসিােে চুরি 
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সাংদর্াজেী-২: 

 

কম িসিােে সূচকসমূহ, বাস্তবায়েকারী মন্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্থা এবাং পররমাপ পদ্ধরত-এর রববরণ 

 

ক্ররমক েম্বর কার্ িক্রম কম িসিােে সূচক রববরণ বাস্তবায়েকারী ইউরেট পররমাপ পদ্ধরত 

এবাং উপািসূত্র 

সািারণ মন্তব্য 

১.১ একাদেরমর রশক্ষক,কম িকতিা-

কম িচাররগদণর েক্ষতা বৃরদ্ধর লদক্ষয 

কারিগরি ও  বৃরিমূলক অভযন্তরীণ 

প্ররশক্ষণ। 

নেকটাি এি প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত 

রশক্ষক,কম িকতিা-কম িচারর 

নেকটাি এি রশক্ষক, কম িকতিা-

কম িচাররগদণর েক্ষতা বৃরদ্ধর লদক্ষয 

কারিগরি ও  বৃরিমূলক অভযন্তরীণ 

প্ররশক্ষণ। 

রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর 

কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবভাগ ও নেকটাি,বগুড়া 

এরপএ ও বারষ িক 

প্ররতদবেে। 

কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ হদত 

প্রাপ্ত বাদজট রবভাজে 

অনুর্ায়ী 

২.১ 

 

২.১.১ সরকারর-নবসরকারর মােরমক 

ও উচ্চ মােরমক স্কুল, কদলজ, মাদ্রাসা 

ও কাররগরর  রিক্ষা প্ররতষ্ঠাে পর্ িাদয়র 

রশক্ষকগদণর কারিগরি ও  বৃরিমূলক 

প্ররশক্ষদণর মােদম েক্ষতা বৃরদ্ধ। 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত রশক্ষক। সরকারর, নবসরকারর, মােরমক ও 

উচ্চ মােরমক পর্ িাদয়র রশক্ষকদের 

আইরসটি রবষদয় কারিগরি ও  

বৃরিমূলক প্ররশক্ষণ প্রদান। 

কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবভাগ, রশক্ষা মন্ত্রণালয়, 

মাউরশ অরিেপ্তর, মাদ্রাসা 

রশক্ষা অরিেপ্তর ও 

নেকটার, বগুড়া। 

বারষ িক 

প্ররতদবেে ও 

এরপএ । 

কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ হদত 

প্রাপ্ত বাদজট রবভাজে 

অনুর্ায়ী 

২.৩ ২.৩.১ অভযন্তরীে  ও আন্তজিারতক 

শ্রমবাজার উপদর্াগী  মুি নপশাজীরব 

নতরর। 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত রশক্ষার্ী। রশরক্ষত নবকারদেরদক নেশীয় ও 

নবদেরশক মুদ্রা অজিদের লদক্ষয রবরভন্ন 

শট ি নকাদস ির মােদম মুি নপশাজীরব 

রহদসদব গদড় নতালা।  

রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর 

কাররগরর ও মাদ্রাসাগ 

রশক্ষা রবভাগ এবাং 

নেকটার, বগুড়া। 

বারষ িক 

প্ররতদবেে ও 

এরপএ ।  

কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ হদত 

প্রাপ্ত বাদজট রবভাজে 

অনুর্ায়ী 

২.৪ ২.৪.১ অভযন্তরীে  ও আন্তজিারতক 

শ্রমবাজার উপদর্াগী েক্ষ মােব সিে 

উন্নয়দের লদক্ষয রশরক্ষত নবকার যুবক 

ও যুব মরহলাগণদক করিউটার ও 

আইরসটি রবষদয় প্ররশক্ষণ প্রোে। 

প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত রশক্ষার্ী। কদলজ ও রবশ্বরবদ্যালয় অেয়েরত/ 

রশরক্ষত নবকার যুবক ও যুব 

মরহলাদের যুদগাপদর্াগী করিউটার 

প্ররশক্ষণ। 

নেকটার, বগুড়া। বারষ িক 

প্ররতদবেে ও 

এরপএ । 

নেকটার, বগুড়া। 

২.৫ ২.৫.১  Special Basic 

Computer Learning 

(Junior Lavel) 

প্ররশক্ষণ গ্রহণকারী ছাত্র-ছাত্রী এসএসরস ও এইচএসরস বা 

সমপর্ িাদয়র ছাত্র-ছাত্রীণদি আইরসটি 

রবষদয় প্ররশক্ষণ প্রোে। 

রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর 

কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা 

রবভাগ এবাং 

নেকটার, বগুড়া। 

বারষ িক 

প্ররতদবেে ও 

এরপএ । 

কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ হদত 

প্রাপ্ত বাদজট রবভাজে 

অনুর্ায়ী 
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সাংদর্াজেী-৩: 

অন্য মন্ত্রণালয়/রবভাগ/েপ্তর/সাংস্থার ............. রেকট সুরেরে িি কম িসিােে সহায়তাসমূহ 

 

প্ররতষ্ঠাদের োম সাংরশস্নি কার্ িক্রম কম িসিােে সূচক উি প্ররতষ্ঠাদের রেকট 

চারহো/সহায়তা 

চারহো/প্রতযাশার নর্ৌরিকতা ঊি প্ররতষ্ঠাণনি 

রনকট চারহদাি 

মাত্রা উণেখ 

করুন। 

প্রতযাশা পূরণ 

ো হদল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

১। রশক্ষা মন্ত্রোলয় 

এর কাররগরর ও 

মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ   

 

[১.১] কনকটাি এি  

রশক্ষক- কম িকতিাদণণর 

প্ররশক্ষণ প্রোে 

রশক্ষক-কম িকতিা-

কম তচািীগকেি প্ররিক্ষে 

সংখ্যা 

রশক্ষা মন্ত্রোলয় এর 

কাররগরর ও মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ  

এি অরিে কনকটাি এি রশক্ষক- 

কম িকতিাগদণর কাররগরর ও 

বৃরিমূলক প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা গ্রহণ 

কনকটাি এি রশক্ষক- কম িকতিা ও 

কম তচািীগে প্ররশরক্ষত হণব। 

১০০% প্ররিক্ষে 

কাজিক্রম 

ব্যাহত হদব।   

২। রশক্ষা মন্ত্রোলয় 

এর মােরমক ও  

ঊচ্চ রশক্ষা রবভাগ   

[২.১] সরকারর-নবসরকারর 

মােরমক স্কুল, উচ্চ 

মােরমক  কদলজ, 

কাররগরর  ও মাদ্রাসা 

পর্ িাদয়র রশক্ষকগদণর 

প্ররশক্ষণ প্রোে 

স্কুল, কদলজ, কাররগরর  

ও মাদ্রাসা পর্ িাদয়র 

প্ররিক্ষোর্থীি সংখ্যা 

রশক্ষা মন্ত্রোলয় এর মােরমক ও 

ঊচ্চ রশক্ষা রবভাগ  এি অরিে স্কুল, 

কণলজ, মাদ্রাসা ও কারিগরি রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠােসমুদহর রশক্ষক মন্ডলীর 

প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর মােরমক ও ঊচ্চ 

মােরমক রশক্ষা রবভাগ এি অরিে 

স্কুল, কণলজ, মাদ্রাসা ও কারিগরি 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠােসমুদহর রশক্ষক 

মন্ডলীদক আইরসটি রবষদয় প্ররশরক্ষত 

করা। 

১০০% প্ররিক্ষে 

কাজিক্রম 

ব্যহত হদব।   

৩। রশক্ষা মন্ত্রোলয় 

এর মােরমক ও 

ঊচ্চ রশক্ষা রবভাগ 

এবং কাররগরর ও 

মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ   

 

 

[৩.১] যুদগাপদর্াগী 

আইরসটি প্ররশক্ষদণর 

মােদম মুি নপশাজীরব 

নতরর। 

প্ররশক্ষণ গ্রহণকারীর  

সংখ্যা  

কণলজ, মাদ্রাসা ও কারিগরি রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠােসমুদহর রিরক্ষত কবকাি 

যুবক ও যুব মরহলাণদি প্ররশক্ষদণর 

ব্যবস্থা গ্রহণ। 

কণলজ, মাদ্রাসা ও কারিগরি রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠাে সমুদহর রিরক্ষত কবকাি 

যুবক ও যুব মরহলাণদিনক প্ররশক্ষণেি 

মােদম মুি নপশাজীবী নতরর। 

১০০% প্ররশক্ষণার্ীরা 

রবশ্ব বাজাদর 

রিোন্সার 

রহদসদব কাজ 

করবার 

সক্ষমতা 

অজতন করদব  

ও নবদেরশক 

মুদ্রা অরজিত 

হদব। 

 

 



17 

 

 

প্ররতষ্ঠাদের োম সাংরশস্নি কার্ িক্রম কম িসিােে সূচক উি প্ররতষ্ঠাদের রেকট 

চারহো/সহায়তা 

চারহো/প্রতযাশার নর্ৌরিকতা ঊি প্ররতিাণনি 

রনকট চারহদাি 

মাত্রা উণেখ করুন। 

প্রতযাশা পূরণ 

ো হদল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

৪। রশক্ষা মন্ত্রোলয় 

এর মােরমক ও 

ঊচ্চ রশক্ষা রবভাগ 

এবং কাররগরর ও 

মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ   

 

 

[৪.১] েক্ষ মােব সিে 

উন্নয়দের লদক্ষয রশরক্ষত 

নবকার যুবক ও যুব 

মরহলাগণদক করিউটার ও 

আইরসটি রবষদয় প্ররশক্ষণ 

প্রোে। 

নবকার যুবক ও যুব 

মরহলাগণদক 

করিউটার ও 

আইরসটি রবষদয় 

প্ররশক্ষণ সংখ্যা 

 কণলজ, মাদ্রাসা ও কারিগরি 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠাে সমুদহর রিরক্ষত 

কবকাি যুবক ও যুব মরহলাণদি 

প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

কণলজ, মাদ্রাসা ও কারিগরি রশক্ষা 

প্ররতষ্ঠাে সমুদহর রিরক্ষত কবকাি 

যুবক ও যুব মরহলাণদিনক প্ররশক্ষণেি 

মােদম দক্ষ জনবণল পরিেত কিা। 

১০০% নেদশর 

নবকারত্ব হ্রাস ও 

কম তসাংস্থাে 

সৃরি। 

৫। রশক্ষা মন্ত্রণালয় 

এর কাররগরর ও 

মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ   

 

 

[৫.১] আইরসটি রবষদয় েক্ষ 

জেবল সৃজে এর লদক্ষয 

একাদেমীদত উচ্চতর 

রেরগ্র/রেদলামা নকাস ি 

চালুকরণ। 

রেরগ্র/রেদলামা নকাস ি 

এি ছাত্র-ছাত্রী সংখ্যা 

কাররগরর ও বৃরিমূলক  রবষদয় 

উচ্চতর রেরগ্র / রেদলামা/ তদুি ি 

পর্ িাদয়র রশক্ষার্ীকদি 

একাণিরমক রিক্ষাি ব্যবস্থা 

গ্রহণ।  

কাররগরর ও বৃরিমূলক  রবষদয় 

উচ্চতর রেরগ্র/রেদলামা /তদুি ি 

পর্ িাদয়র রশক্ষার্ী সৃরষ্ট। 

 

১০০% নেদশর 

নবকারত্ব হ্রাস ও 

কম তসাংস্থাে 

সৃরি। 

৬। রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর 

কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ   

 

 

নেকটার এর প্রিাে কা তালয় 

ঢাকায় স্থাপে 

অবকাঠাদমা ঊন্নয়ে রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর মােরমক ও 

ঊচ্চ রশক্ষা রবভাগ এবং কাররগরর 

ও মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ  এি 

অরিে স্কুল, কণলজ, মাদ্রাসা ও 

কারিগরি রশক্ষা প্ররতষ্ঠাে সমুদহর 

রশক্ষকগদণর প্ররশক্ষণ এবাং 

রিরক্ষত কবকাি যুবক ও যুব 

মরহলাণদি প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা 

গ্রহণ। 

রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর মােরমক ও ঊচ্চ 

রশক্ষা রবভাগ এবং কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ  এি অরিে স্কুল, কণলজ, 

মাদ্রাসা ও কারিগরি রশক্ষা প্ররতষ্ঠাে 

সমুদহর রশক্ষকগণ আইরসটি রবষদয় 

প্ররশরক্ষত হদব এবাং রিরক্ষত কবকাি 

যুবক ও যুব মরহলাগণ প্ররশক্ষদণর 

মােদম কম িসাংস্থাে সৃরষ্ট করদত পারদব। 

১০০% প্ররিক্ষে 

কাজিক্রম ব্যাহত 

হদব।   

৭। রশক্ষা মন্ত্রোলয় এর 

কাররগরর ও 

মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ   

 

 

নেকটার এর জন্য ৮ রবভ্াণগ 

৮টি আঞ্চরলক কা তালয় স্থাপে 

অবকাঠাদমাগত ঊন্নয়ে রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর মােরমক ও 

ঊচ্চ রশক্ষা রবভাগ এবং কাররগরর 

ও মাদ্রাসা রশক্ষা রবভাগ  এি 

অরিে স্কুল, কণলজ, মাদ্রাসা ও 

কারিগরি রশক্ষা প্ররতষ্ঠাে সমুদহর 

রশক্ষকগদণর ও রিরক্ষত কবকাি 

যুবক ও যুব মরহলাণদি 

প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

রশক্ষা মন্ত্রণালয় এর মােরমক ও ঊচ্চ 

রশক্ষা রবভাগ এবং কাররগরর ও মাদ্রাসা 

রশক্ষা রবভাগ  এি অরিে স্কুল, কণলজ, 

মাদ্রাসা ও কারিগরি রশক্ষা প্ররতষ্ঠাে 

সমুদহর রশক্ষকগদণর আইরসটি রবষদয় 

প্ররশরক্ষত হদব এবাং রিরক্ষত কবকাি 

যুবক ও যুব মরহলাণদি কম িসাংস্থাে সৃরি 

হদব। 

১০০% প্ররিক্ষে 

কাজিক্রম ব্যাহত 

হদব।   

\ 


